Responsable du service immobilier

P I l Envie de changement ? De nouveaux défis ?

Des Solutions. Humaines Rejoindre un acteur majeur dans le domaine du logement public a toujours été un souhait ?
Occuper une fonction managériale au sein d'un service immobilier vous attire ?
Faire partie d'une équipe de 35 personnes qui prone au quotidien des valeurs de bienveillance,
intégrité, esprit d'équipe, efficacité et qualité, ¢a vous anime ?

Afin de prendre la téte d'un de ses départements-clés, La Société du Logement de Grace-Hollogne
s'associe a Proselect dans sa recherche d'un(e) :

RESPONSABLE DU SERVICE IMMOBILIER (H/F/X)

Vous souhaitez en savoir plus ? C'est par ici --> http://www.slgh.be/

Votre défi !
Au quotidien, voici ce que ga signifie:

® Assurer la gestion du péle immobilier de la société dans le cadre de sa mission de service public;

* Prendre en charge la réalisation et le suivi des dossiers immobiliers internes & externes;

* Veiller a la sécurité et a la salubrité des logements de la société en gérant les problemes techniques divers;

* Préparer et exécuter les projets immobiliers (constructions, rénovations énergétiques, certifications PEB, etc) en collaboration avec les

entreprises externes;

Etablir le cahier spécial des charges et gérer les marchés publics (notamment via le logiciel 3P).

Vos talents

Les critéres repris ci-dessous vous correspondent ? Parfait, vous étes LA personne recherchée !

® Vous étes titulaire au minimum d'un Bachelier en lien avec la fonction (construction, architecture, domaine équivalent);
* Vous justifiez d'une expérience d'au moins 5 ans dans un poste similaire;

* Des connaissances ou certifications en gestion de projets seront grandement appréciées;

® Une expérience et/ou des connaissances en marchés publics représentent un atout;

¢ Votre mode de travail est souvent défini comme rigoureux, porteur d'initiatives et basé sur une communication adéquate.

Notre offre

Travailler a la Société du Logement de Grace-Hollogne, c'est:

= Un contrat CDI a temps plein (36h/semaine) avec horaires flexibles et possibilités de télétravail;

= Un salaire basé sur le bareme A4 (de 4766,86€ a 6682,14€ brut) avec une valorisation des années d'expérience en lien avec la
fonction et divers avantages extra-légaux (assurance groupe, assurance hospitalisation, soins dentaires et ophtalmologiques, cheques-
repas de 8€, assurance revenus garantis, prime de fin d'année);

® De belles opportunités de formations tout au long de votre carriére;

= Un cadre de travail qui vise I'ergonomie, le confort et 'équipement des bureaux;

= Une société qui est orientée vers les nouveautés et la recherche de solutions.

Tenté(e) par cette offre?
Clest LE moment de saisir cette nouvelle opportunité de carriere!

Proselect gére cette mission en exclusivité. Tout candidat intéressé est invité a nous faire parvenir sa candidature uniquement via notre bouton
“postuler”.

Votre candidature sera traitée avec rapidité et confidentialité.

Afin que votre candidature soit correctement prise en considération, merci de |'accompagner obligatoirement des documents suivants sous
peine d'exclusion de la procédure de recrutement :
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Responsable du service immobilier

1. Un curriculum vitae a jour;
2. Une lettre de motivation manuscrite;
3. Un certificat de bonne vie et moeurs (extrait du casier judiciaire);

4. Une copie du/des diplome/s demandé/s.

Cloture des candidatures le 31 janvier 2024,

Caroline Maraga
HR Consultant

info(@proselect.be
Tel: +3219 54 46 55

Proselect
Rue du Village, 9
B-4347 Fexhe-le-Haut-Clocher
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